
Vollzeit, Velbert 

Für unsere IT suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Leitung (w/m/d) IT 
Head of IT (w/m/d)

Als Leitung (w/m/d) der IT gestalten Sie aktiv die 
digitale Transformation des Unternehmens, entwickeln die  
IT-Infrastruktur sowie das Team weiter und sorgen für 
eine zukunftsorientierte, effiziente IT-Landschaft. Dabei 
verantworten Sie sowohl die Umsetzung innovativer 
Softwarelösungen als auch die kontinuierliche Optimierung 
der IT-gestützten Geschäftsprozesse. 

Ihre Aufgaben
•	 Sie sind verantwortlich für die kontinuierliche Weiterentwicklung und 

Verbesserung der IT-Kultur sowie der technischen Infrastruktur des 
Unternehmens.

•	 Die IT-Strategie wird von Ihnen definiert, konkrete Jahresziele werden 
abgeleitet und durch eine vorausschauende Budget- und 
Investitionsplanung abgesichert.

•	 Auf der Basis Ihrer strategischen Ziele erstellen Sie gemeinsam mit 
dem Management-Team einen konkreten Maßnahmenplan, dessen 
Umsetzung Sie aktiv begleiten.

•	 Softwareprojekte werden von Ihnen koordiniert, zeitlich und inhaltlich 
überwacht und erfolgreich in die Unternehmensprozesse integriert.

•	 Durch den Aufbau und die kontinuierliche Weiterentwicklung eines 
digitalen Ökosystems, treiben Sie die digitale Transformation 
unternehmensweit voran.

•	 Sie beraten und unterstützen alle Fachbereiche und Niederlassungen 
bei der Optimierung ihrer Geschäftsprozesse durch innovative 
IT-Lösungen.

•	 Die Sicherstellung der Cybersecurity des Unternehmens und seiner 
Produkte fällt in Ihren Verantwortungsbereich.

•	 Innerhalb Ihres Teams koordinieren Sie die Beschaffung, Wartung 
und Weiterentwicklung der Hardware, insbesondere von Servern und 
Netzwerkkomponenten.

•	 Sie stellen zuverlässige Backup-Strategien sicher und verantworten, 
dass alle IT-Dokumentationen aktuell sind und Richtlinien und Normen 
eingehalten werden.

Ihr Profil
•	 Erfolgreich abgeschlossenes Informatikstudium oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

•	 Sie bringen mindestens fünf Jahre Erfahrung in der strategischen 
und operativen Leitung einer international ausgerichteten  
IT-Abteilung mit.

•	 Darüber hinaus verfügen Sie über fundierte Kenntnisse im 
Projektmanagement sowie ein tiefes Verständnis für 
Softwareentwicklung, einschließlich mobiler Anwendungen und 
Programmierung. 

•	 Sie verfügen über fließende Deutsch- sowie Englischkenntnisse 
in Wort und Schrift. Kenntnisse in Französisch oder Spanisch sind 
wünschenswert und runden Ihr internationales Profil ab.

•	 Kommunikationsstärke, Organisationstalent und 
Ergebnisorientierung zeichnen Sie ebenso aus wie ausgeprägte 
Führungsqualitäten.

•	 Sie denken strukturiert, handeln durchsetzungsstark und bringen 
eine hohe Einsatzbereitschaft mit.
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Ihre Benefits bei CES
Ausgeglichene Work-Life-Balance

Durch unser flexibles Arbeitszeitsystem mit Zeitkonto, 30 Tagen Urlaub 
und der Möglichkeit des mobilen Arbeitens möchten wir Ihnen die her-
vorragende Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben ermöglichen.

Ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung

Durch Ihr neues Umfeld, vielen Gestaltungsspielräumen, intensiven On-
boardingprozess, jährlichen Feedbackgesprächen & individuell auf Sie 
abgestimmte Schulungen werden Sie es lieben in allen Dimensionen zu 
wachsen.

Gesundheit

Wir fördern Ihre Gesundheit mit unterstützten Gesundheitskursen, der 
Möglichkeit des (E-)Bikeleasings, wöchentlich frischem Obst und ge-
sunder Ernährung in unserem subventionierten Betriebsrestaurant.

Corporate Benefits

Namenhafte Anbieter stellen Ihnen ihre Produkte und Dienstleistungen 
zu Sonderkonditionen zur Verfügung. Der Vorteil für Sie – Sie kommen 
in den Genuss deutlicher Nachlässe und qualitativ hochwertiger  
Produkte und Leistungen.

Bestes Equipment

Bei CES erhalten Sie einen modernen und mit neuster Technik ausge-
statteten Arbeitsplatz.

Sicherheit

Wir bieten Ihnen einen langfristigen, unbefristeten Arbeitsplatz in ei-
nem über 180 Jahre erfolgreich geführten Familienunternehmen.

Vertrauensvolles Miteinander

Ein herzliches Team wird Sie in Empfang nehmen. Sie können sich auf 
ein soziales und familiäres Miteinander freuen. Bei uns werden Sie als 
Mensch gesehen und wertgeschätzt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann lassen Sie uns einfach Ihren Lebenslauf per 
Email an bewerbung@ces.eu zukommen oder 
rufen uns einfach an. Ihre Ansprechpartnerin 
Frau Annina Lehnert (+49 2051 204 294) steht 
Ihnen bei Fragen zu dieser Stelle gerne zur 
Verfügung.  
 
Wir freuen uns auf Sie!


